
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学びづくり 心づくり 体つくり 

学びに向かう力の育成 

〈学びに向かう子〉 

興味・関心を引き出し、こども自らが課題を見出す授業づくり 

○自分の課題が分かる（60%） 

○授業の終わりに、その時間の学習を振り返ってい

る（65%） 

○授業の始まりの時刻を守っている（70％） 

よりよく生きる力の育成 

〈助け合う子〉 

規範意識・自己有用感を醸成する居場所づくり、絆づくり  

○相手を大切にして、話を聞いている（75%） 

○自分から進んで、あいさつをしている（70％） 

○だれかのために何かをすることができる（70％） 

 

健やかな心身を育む力の育成 

〈ともにのびる子〉 

健康と安全のために考え、実践する場づくり 

○めあてに向かって、友達と協力しながら、体育の授業に取り組

んでいる（65％） 

○規則正しい生活（早寝・早起き・朝ごはん・手洗い 等）を心

がけている。（65％） 

○自分が決めた量の給食を食べきろうとしている。（70%） 

○どんな危険があるか予測し、命を大切にして過ごしている

（70％） 

地域と共にある学校づくり 
・地域の資源を活用したカリキュラムマネジメント 

・ＡＳＡＮＡＮ応援隊の充実、ＮＰＯ、行政との連携 

・開かれた学校づくり 

→学校運営協議会を機能させる学校経営（コミュニティスクール） 

地域への情報発信の充実（学校便り・ＨＰ・コドモン） 

・主体的なＰＴＡ活動の推進 

・保護者との良好な関係づくり（学習カード・電話連絡・希望面談・個別面談） 

チーム浅南 
・支え合う職員文化の創造 

 →不祥事根絶への取組 

  ストレスチェックの活用 

・ＳＣ、ＳＳＷ及び外部機関との連携による相談、支援体制の充実 

・ＳＳＳ、ＣＳＤの活用による業務の削減 

・教材研究、事務処理時間を確保する日課、週課程、時間割の工夫 

・意識改革による超過勤務時間の削減（ミライム） 

◎身に付けさせたい資質・能力 

人間関係形成能力 
 

○見取りたい子どもの表れ 

自分と相手の違いを 

認める 

◎身に付けさせたい資質・能力 

自己管理能力 
 

○見取りたい子どもの表れ 

よりよい自分になる 

ための課題が分かる 

経営の心構え＝みおつくし教育（学び続け、信頼される教職員） 

・信頼され、子どもの手本となる職員であれ ・常に自らを磨く職員であれ ・地域に開かれた学校であれ ・安心・安全な学校であれ 

学校経営目標 みんな大好き、浅羽南小学校 

☆（児童にとって） 誰もが分かる喜び、集う喜びが感じられる学校 

☆（地域にとって） 地域の人・もの・ことが活用され、身近に感じられる学校 

☆（保護者にとって）生きる力を身につけてくれる安心・安全な学校 

☆（教職員にとって）自己の特性を生かす場があり、チームで教育する学校 

浅羽南小学校 重点目標 「自ら考え 進んで行動する子」の育成 
 


